                                                       Администрация 
Большедворского сельского поселения
Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	  25 мая  2015 года
	№
	31-р


дер. Большой Двор
Об утверждении плана мероприятий

по организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

в администрации Большедворского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», Методическими рекомендациями по организации работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, разработанных аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе,
Утвердить прилагаемый План мероприятий по организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Большедворского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области.

Глава администрации                                                                                   Н. Ф. Олин                                                   

________________________________________________________________________________

Разослано:   специалистам администрации, в дело

         УТВЕРЖДЕН

распоряжением     администрации
Большедворского сельского поселения  

25.05.2015 № 31-р  
ПЛАН

мероприятий по организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации 
Большедворского сельского поселения
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Подготовка распоряжения администрации Большедворского сельского поселения о назначении ответственных должностных лиц  администрации по организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Главный специалист по организационной работе
	До 01.06.2015

	2. 
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений  и запретов требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,  установленных Федеральным законом от 25.12.2008  273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	Специалисты администрации 
	Постоянно

	3
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих  возникновению конфликта интересов на муниципальной службе
	Главный специалист по организационной работе
	Постоянно

	4.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Главный специалист по организационной работе
	Постоянно

	5.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований  к служебному поведению, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Главный специалист по организационной работе
	По мере необходимости

	6.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Главный специалист по организационной работе
	Постоянно

	7.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих 



	7.1.
	Обязательный вводный тренинг для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу
	Главный специалист по организационной работе
	До 5 дней с момента назначения на должность

	7.2.
	Регулярный тренинг по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист по организационной работе
	Не реже 1 раза в год

	7.3.
	Мониторинг возможностей участия муниципальных служащих в различных образовательных программах  по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист по организационной работе
	Ежеквартально

	7.4.
	Специализированный углубленный тренинг для служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции.
	Главный специалист по организационной работе
	Не реже 1 раза в год

	7.5.
	Специальный  тренинг в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции
	Главный специалист по организационной работе
	По мере необходимости

	7.6.
	Собеседование со служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в Перечень должностей, утвержденный решением совета депутатов Большедворского сельского поселения от 14.03.2013 № 207 (с изм. от 05.06.2014 № 258) и постановлением администрации  Большедворского сельского поселения от 21.07.2014 № 77
	Главный специалист по организационной работе
	Постоянно

	8.
	Проведение служебных проверок
	Главный специалист по организационной работе
	По мере необходимости

	9.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, проверки соблюдения  муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	Главный специалист по организационной работе
	Постоянно

	10.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции


	Главный специалист по организационной работе
	По мере необходимости

	11.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности
	Главный специалист по организационной работе
	Постоянно

	12.
	Обеспечение качественного информационного наполнения и регулярного обновления  страницы «Противодействие коррупции» на официальном сайте Большедворского сельского поселения Бокситогорского муниципального района
	Главный специалист по организационной работе, специалисты администрации
	Постоянно

	13.
	Осуществление мониторинга выявленных коррупционных правонарушений, случаев несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, ситуаций конфликта интересов, этически спорных ситуаций
	Главный специалист по организационной работе
	Ежеквартально

	14.
	Разработка перечня коррупционных рисков
	Главный специалист по организационной работе
	01.07.2015

	15.
	Внесение изменений в план противодействия коррупции
	Главный специалист по организационной работе
	По мере необходимости


